วิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง
ปีงบประมาณ 2563 – 2565
      เรียนดี  ใช้เทคโนโลยีสร้างสรรค์ ยึดมั่นคุณธรรม สร้างผู้นำจิตอาสา  
มุ่งพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานความพอเพียง
 
1.พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามทักษะแห่งศตวรรษที่ 21
2.ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
   ตรงตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน
3.พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ
4.พัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
5.ทำนุ บำรุง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานความพอเพียง

1.ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
2.ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามอัตลักษณ์ 
  และเอกลักษณ์ของโรงเรียน ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ บนพื้นฐาน   
  ความพอเพียง
3.ครูและบุคลกรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถ 
  ในการจัดการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 
4.โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้อย่างคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพ  
   และมาตรฐานสากล 
5.โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและทันสมัย เพียงพอ มีสภาพแวดล้อม 





มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานโรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
     ทุก กลุ่มเป้าหมาย
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
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ชุมชนที่เอื้อต่อการเรียนรู้    








กลยุทธ์ของโรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง


กลยุทธ์ที่ 1.พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานสากล


 1.แผนงานด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะและ ศักยภาพในศตวรรษที่ 21


 2.แผนงานด้านพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ


กลยุทธ์ที่ 2.ส่งเสริมและปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตาม


อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 


  3.แผนงานด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามอัตลักษณ์และ 


     เอกลักษณ์ของโรงเรียน


กลยุทธ์ที่ 3.ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถของครูและบุลากรทางการศึกษา


  4. แผนงานด้านพัฒนาบุคลากร


กลยุทธ์ที่ 4.พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล


   5. แผนงานด้านพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา


กลยุทธ์ที่ 5.พัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ


    6.แผนงานด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และบริการชุมชน








ชื่อโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ของโรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง


ประจำปีงบประมาณ 2563-2565


  1.โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะและศักยภาพในศตวรรษที่ 21


  2.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ


  3.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์


     ของโรงเรียน


  4.โครงการพัฒนาบุคลากร


  5.โครงการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา


  6.โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมแหล่งเรียนรู้และบริการชุมชน








อัตลักษณ์ Identity 


           ใฝ่เรียนรู้ คู่จิตสาธารณะ


เอกลักษณ์  Uniqueness 


               ผู้นำกิจกรรมสร้างสรรค์








สมรรถนะหลักของโรงเรียน (CORE COMPETENCIES)


 เพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนบรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศน์และได้เปรียบทางการศึกษา ดังนี้


	1.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา


	2.  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน


	3.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน








ค่านิยม (VALUES)


	     ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานภายใต้ค่านิยม DIAMOND MODEL ดังนี้


		D 	Development  องค์กรแห่งการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กร


		I 	insurance  เป็นองค์กรที่ได้รับการประกันคุณภาพการศึกษา


A        Achievement เป็นองค์กรที่มุ่งสู่ความสำเร็จ


		M       Management  หมายถึง การบริหารหรือวิธีการจัดการแบบมีส่วนร่วม


		O	Originol  องค์กรต้นแบบริเริ่มสร้างสรรค์


		N	Network  เครือข่ายความร่วมมือ โรงเรียนกับชุมชน ครูกับผู้ปกครอง


		D	Democracy  เป็นองค์กรแห่งประชาธิปไตย


		M	Morality  คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนการคิดในทางที่ถูกต้องดีงาม มีความเป็นไทย อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขในสังคม


		O	Organizational Leadership  การเป็นผู้นำด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ การวางแผนกลยุทธ์ การบริหารแบบมีส่วนร่วม ผู้บริหาร-ผู้นำการเปลี่ยนแปลง การบริหารความขัดแย้ง การบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ


		D	Demon For Work  องค์กรแห่งการมุ่งมั่นขยันทำงาน		


               E	Evaluation & Research  องค์กรแห่งการประเมินผล และวิจัย


		L	Learnning Organization  องค์กรแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต











